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VD-ord

Aret med extra allt

Intensitet, hégtryck i branschen samtidigt som den snabba byggtakten vickte
relevanta fragor. Vi har diskuterat hur vi gor skillnad som arkitekter och vissat vara kreativa
processer. Vi har blivit fler och kan ocksa glidja oss at ett mycket gott arsresultat.

Ar 2016 gick till historien som mycket intensivt fér oss,
2017 har levt upp till samma niva. Med ett fortsatt
hogtryckibranschen blev fragan om kvalitet i
byggandet av i dag viktig. Vi har diskuterat denna
flitigt pa kontoret, i projekten, i Almedalen och i vara
interna FoU-grupper. Vidr fast bestdmdaiatt visom
arkitekter kan géra skillnad. Vi har haft formanen att
arbeta med spannande bade riktigt stora och mindre
projekt, med aterkommande och nya uppdragsgivare.
Kontoret har fatt ett valbehovligt tillskott av bade nya
och gamla bekantskaper och vi har utvecklat var
plansida ytterligare.

P4 jakt efter var kreativa kdrna

Kompetens I6nar sig. Men enbart kompetens skapar
inte stor arkitektur. Under aret pabdrjade vi ett
internt projekt for att véssa vara kreativa processer.
Ambitionen var hogt stdlld: Viville finna den kreativa
kdrnanivartarbete. Nu har vi utvecklat en modell dar
vi forst slapper alla vara tankar och idéer fria i luften
som fjdrilar, havar in och systematiserar dem som
zoologer gor, beskriver dem och later de sedan fa
fasteiprojekten. Det krdvs analys, klokhet och
dppenhet, men ocksa vénlighet fér fa uppdrag att
skimra. Vidr en god bit pa vdg.

Var kreativa process gav vinnande skola

Under &ret fick vi ett uppdrag for en ny skolai Arvika.
Inbjudan kom efter vart framgangsrika bostadspro-
jektvid centralatorget i Arvika dar vi varsamt knutit
ihop datid och nutid. Arvika skola dr ett tydligt
exempel pd ett projekt som vuxit fram genom var
nya kreativa process. Uppdraget blev ett fint kvitto
och viser fram emot fler liknande uppdrag.

Social arkitektur skapar méten

Vidr grundade i tanken om social arkitektur - arkitek-
turens viktiga roll for att framja mdten mellan oss

B&f

manniskor, for att vi ska kunna komma samman och
interagera. Som ytterligare ett led i detta, och for att
leva som vi lar, har vi forstérkt vart kommunikations-
arbete bade internt och externt med bland annat
6kad ndrvaro pd Twitter, Instagram och Facebook.
Vihaller ocksd som bast pa att utvardera vart kontor
efter ombyggnad, ett standigt pagdende arbete som
ger mycket tillbaka. Det hjalper oss inte minst att
forstd bade vara kunders och egna behovav bra
arbetsmiljo.

Manniskovardig arkitektur - finns den?

I somras anordnade vi vart forsta egna seminarium

i Almedalen. Vi ville vacka fragan om kvalitet i
byggandet nu nar Sverige ska bygga sa mycket

och snabbt. Vi bjod in till ett panelsamtal om goda
stadsmiljoer. Var debattartikel i SvD om att Sverige
behdver en ny riktning i stadsutvecklingen och en
mer ménniskovanlig arkitektur som publicerades i
anslutning till Almedalen vackte uppmarksamhet.
Vihar ocksd utvecklat en bostadsutvardering av
vart projekt Framlingsvdgen tillsammans med CBA,
Centrum fér Boendets Arkitektur for att fanga vad
manniskor vill ha. Den blir klar under sommaren 2018,
valkommen att hdra av dig till oss om du vill veta mer
eller delta i seminarium om detta under hdsten 2018.

2018 kommer att bli sa spannande!

Staffan Corp, vd



Kreativitet

Sankta trosklar
for maximal kreativitet

Kreativitet ma vara en sjilvklar ingrediens i vart arbete. Men hur gér man fér att ge den
b#sta méjliga utrymme i en vardag nir mycket ska hinnas med? Under hela aret har vi satsat
pa att vissa vara kreativa processer. Vi jagar var kreativa kirna. Vi ir en god bit pa vig.

Var satsning pa att 6ka utrymmet for kreativitet
pakontoret har involverat alla. | ett férsta steg
inventerade vi dagsldget. Analysen visade att
arbetsklimatet var bra, vistod pa god grund och
tryggheten och tilliten var stor. Men vi s3g ocksa
forbattringspotential. Manga av oss kande frustra-
tion 6ver allt som ska hinnas med, checklistor och
krav som ska uppfyllas. Kreativiteten riskerade att bli
lidande. Det fanns ett stort sug efter att hitta nya och
bdttre sdtt att arbeta. Vanans makt dr ju som vi vet
stark och vinner ofta Gver oss. For att ga nya stigar
och skapa nya vanor ville fa in kreativa moment,
verktyg och metoder pa ett mer systematiskt satt.

Det fanns ocksa énskemél om att utveckla hur vi
interagerar och kommunicerar med varandra, delar
kunskap, erfarenheter och idéer. Allt for battre
tillfredsstallelse i vart arbete och i slutdndan dkad
kvalitet i vara projekt.

Enkla metoder och vildaidéer

Under h&sten b&rjade vi med konkreta dvningar.
Foérandringav vanor kraver tid, darfor blev det
viktigt att vi hittade verktyg och metoder som &r
bade enkla och lattatkomliga.

Nar vi stéter pa ett problem eller en klurighet i ett
projekt bjuder viin till en snabb kreativ workshop.
Fem av oss ar utbildade i att leda, alla som vill kan
varamed. Det dr en vild och 6ppen metod dar vi
kastar upp idéer utan att censurera. Sen systema-
tiserar och sammanfattar vi. Metoden har varit val
anvand, vi har haft sakert 100 workshopar under
aret ddr vi lost manga knutar.

Liten pappersremsa med stor betydelse

Vihar tagit fram en prototyp dver projektprocessen
fran forsta initiativ till slutlig leverans. Pa en lang,
vikbar pappersremsa finns alla moment illustrerade.
Tillfallen d& det &r lampligt med en kreativ vning
finns utmarkta. Vi har ocksd ett antal fragekort till
hjalp for att sétta igang en kreativ process. Bada
verktygen kan anvandas ocksa tillsammans med
vara uppdragsgivare i bade tidiga och sena skeden.
Snart kommer allaatt ha remsan och en ficka fér
korten latt tillgéngliga vid sin arbetsplats. Vihoppas
det sanker troskeln for att ge kreativiteten rum.

Forskning och utveckling tar plats
Kreativitetsprojektet ligger i linje med var uttalade
strategi att satsa pa forskning och utveckling.

I varatre sd kallade forumgrupper for kompetensut-
veckling, bostads- stadsrums- och kontorsgruppen,
har vi foreldsningar och gor studiebesok. Under aret
hade vi ndstan 20 aktiviteter. Vi gjorde dessutom

tva gemensamma studieresor, till Amsterdam och
Vallastaden i Linképing. | bada har ingatt férberedan-
de foreldsningar och efterféljande diskussioner.

Vi har dterkommande gemensamma lunchforelds-
ningar pa kontoret. Under ret var de inte mindre
dn17 om bland annat trdbyggande, digitaliseringens
betydelse for byggprocessen och stadsplanering
ur ett barnperspektiv. Vi har dven haft interna
utbildningar i handlaggande och projekterings-
rutiner. Vila mellan sju och dtta procent av var
omsdttningiar. Det ar vi mycket stolta Gver.

B&f

Kreativitet

Vihar utvecklat en prototyp 6ver
hela projektprocessen, den hjélper
ossivart kreativa arbete.

I varatre forumgrupper har vi bland
annat diskuterat feministisk stadsplanering,
detaljernas betydelse i bostadshus och
ytterstadens utformning.




Ulvsundaslottsvillor

Utan radsla for det klassiska

I den fina gamla parken vid Ulvsunda slott har vi skapat klassiska parvillor klddda
med tridspan i rédfirg. Husen dr varsamt anpassade till slottsparken och
till de stora trdden. Den réda fargen smalter vackert in i gronskan.
Vart mal har varit att fa till en fin helhet och sammanhallen stimning.

Ulvsundaslott i Bromma, vaster om Stockholm, har
anor fran 1600-talet. Drottning Kristina lar ha varit
gdstihuset, och kanske har hon promenerat i parken
darvdraattaroda hus ligger i dag. Numera gar
inflygningen till Bromma flygplats ver omradet.

Det var ett delikat uppdrag att skapa attraktiva,
sdljbara villor som passar valiniden anrika miljén
och samtidigt skyddas fran det stérande bullret.

Forankrade i svensk tradition

Viville skapa ndgot vackert och héllbart i den fina
miljén och valde darfor fasader heltitra. For att ge de
kubformade husen en tydligidentitet blev var I6sning
att kla de med rundade traspan, likt ett ormskinn.
Genom att ge spanen en klassisk Falu rédfarg ville
viférankravillornaisvensk tradition och fangaen
genuin och gedigen stamning. Nu finns ddr inte
mindre &n 9o 000 handspikade, rédfargade span.

Parvillor i skon asymmetri

Villorna dr 300 kvadratmeter i tre vaningar. De var
ursprungligen tankta som enfamiljshus, men nu ar
deistallet parvillor som tillsammans rymmer 16
bostdder. De dr klassiskt strama for att passain i
slottsparken. Vi har skapat variation och asymmetri
genom att rotera ldgenheterna i forhallande till
varandra. Det dr ocksa ett sétt att ge uteplatserna
basta mojliga privathet. Alla entréer ar placerade
mot ett gemensamt gardsrum.

Maénga sociala rum

Husen dr ganska sma, men lagenheternaitre vaningar
har en luftig kdnsla. Det dr god plats for sociala ytor
och umgange pd varje plan. Bottenvaningen har kok
med en matplats och ett vardagsrum. Sovrummen pa
mellanvaningen binds samman i mitten av ett allrum.

Har kan man vdlja bade att dra sig tillbaka till sitt eget
rum eller umgas. Hogst upp ligger ett verandarum
med mycket fonster och utsikt mot sjén. Har ar man
uppe pa tradkronornas hojd. Pa markplan finns en
skyddad uteplats.

Lyhort infor platsens sjal

Vidrinte rddda for det klassiska. For oss &r det viktigt
att tavara pd den stdmning som finns pd en plats och
forhalla oss till det som &r. Vi ser detta projekt som ett
inlagg i en pagdende debatt om renovering, om- och
tillbyggnation. Den har ldnge haft fokus pa att det nya
ska brytamot det gamla, att det som &r nytt tydligt
maste avvika och ocksa se nytt ut. Har har huvudsyftet
istallet varit att knytaan till en helhet och fanga upp
stamningen som redan finns. Inte att [3ta en ny ta dver.

Nominering till R6dfédrgspriset

Eftersom vi ar stolta 6ver vara fina réda hus har vi
nominerat dem till Rédfargspriset 2018. Vilka som
slutgiltigt kommer ingd i gruppen utvalda projekt
kommer inte tillkdnnages innan denna verksamhets-
beréttelse garitryck, men vi har gott hopp omatt
var en stark tdvlande.

PROJEKTFAKTA

VAD: Direkt uppdrag, utformning

VAR: Ulvsunda Slottspark, Bromma, Stockholm

OMFATTNING: Atta parhus om 16 ligenheter

YTA: Varje ldgenhet cirka 130 kvm

UPPDRAGSGIVARE: ALM Equity

SKEDE: Inflyttning var 2017

B&f

Parvillorna &r klassiskt strama med fasader av handspikade traspan i Falu rédférg.

B&f

Ulvsundaslottsvillor




HUSEN FORHALLER SIG TILL SLOTTET
OCH PLATSEN UTAN ATT TA OVER.




Fredriksdals bussdepd, Sthim Seaside, Sthim 03

Prisbelont bussdepa
som inte syns

For femton ar sedan tog vi fram ett stadsbyggnadsforslag for S:a Hammarbyhamnen.
En depa for 135 innerstadbussar, arbetsplatser och bostédder skulle fungera tillsammans.
Projektet fick nyligen Skanskas pris Project of the year. Receptet?
Konsekvens, teknisk skicklighet och en aldrig sinande kreativitet.

Diskret hdarbarge for 120 bussar

Bussdepan for en tredjedel av alla SL:s innerstads-
bussar syns knappt. Det var en viktig férutsattning
i projektet att den skulle integreras sa mycket som
majligt i stadsmiljon. For att kunna utnyttja marken
maximalt och ge plats at bade kontor och bostader
lavi dentill stor del under mark.

Anldggningen som dr cirka 55 ooo kvadratmeter
med tva plan under mark har plats for 135 langa
innerstadsbussar, tolv verkstéder, tvdtthall, adminis-
tration, personalutrymmen for cirka soo chaufférer

och verkstads- och servicepersonal samt tankstation.

Har parkeras bussarna under natten och servas
varje dag. Bussarna fylls med miljévénlig biogas
direkt ur ledningar under mark fran det intilliggande
Henriksdalsverket.

Anpassningens konst i tva kontorshus

De tva kontorshusen ligger delvis ovanpd depan.
De har olika karaktar och dr anpassade till sitt
specifika ldge. Huset vid kajen, Sthim Seaside,

har dtta vaningar. Pa taken finns stora terrasser.
Fasadernadrivarmt, gult tegel och glasade ut mot
vattnet. Byggnaden star pa langa, slanka pelare
foratt passain ldngs den fina kajpromenaden.

Det andra huset, Sthim 03, dr vdant bade mot
Hammarby Allé och depdn. Mot allén har fasaden
en stadsmassig karaktdr i grabrunt tegel och med
mdssingskladda entréer. De sju vaningarna rymmer
kontor, butiker och café. Pa taket finns en stor, gron
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Kontorshuset Sthim o3 ligger med ena fasaden
mot Hammarby Allé. Den &r i stadsméssigt tegel.
I botten finns butiker och café fér alla.

terrass. Mot depdn har fasaden ljus puts och stora
fonsterytor. Vi har ocksa ritat alla lokaler i husen och
anpassat de till varje hyresgast.

B&f

Fredriksdals b

Att placera en bussdepa i centralt lage &r unikt. Vi har lagt den till stor del under mark.

Biogasen kommer direkt i ledning fran gasverket.

Unik placeringi centralt ldge

Det &r unikt att ldgga en stor bussdepa mittinnei

en stad. Vanligen placeras de langt ifrdn stadskarnan
- de genererar trafik, buller och avgaser. Men ett
centralt lage har fordelar. Innerstadsbussarna har
naratill sin parkering vilket minimerar transporterna.
De anstallda far ocksa lattare att na sitt jobb.

Hoga krav pa teknisk kompetens

Uppdraget ar ett av vara tekniskt mest avancerade
och komplexa, vilket har stéllt stora krav pa kontorets
tekniska kompetens. Det har ocksa varit utmanande
att skapa en helhet med ménga funktioner pd samma
yta. Depdn ska inte synas, arbetsplatserna ska vara
lattatkomliga och klara buller och bostadsmiljderna
ska uppfyllaalla krav.

Uthallighet fran skiss till inflyttning

Projektet dr ett gott exempel pa hur man kommer
langt med uthdllighet och férmdga att hallaihop
nagot Gver tid. En forutsattning har ocksd varit det
goda samarbetet vi haft med Stockholms stad,

B&f

Skanska och SL under hela resan. Kontoret gjorde den
forsta skissen for narmare 20 ar sedan. Tragen vinner.
Vidr mycket stolta Gver att projektet fick Skanskas
pris for basta projekt i varlden 2016. Nu visar vi upp
det for delegationer fran andra lander.

PROJEKTFAKTA

VAD: Fran skiss till bygghandling och hyresgést-
anpassning, under 20 r

VAR: Fredriksdal, Sédra Hammarbyhamnen, Stockholm

OMFATTNING: Bussdepa for cirka 135 bussar, tva
kontorshus

YTA: 47860 kvm BTA, tva kontorshus totalt cirka
25000 kvm BTA

UPPDRAGSGIVARE: Skanska Sverige AB,
Region hus, Stockholm syd

SKEDE: Fardigstéllt ochinflyttat 2017
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KONTORSHUSET STHLM SEASIDE
LIGGER VACKERT MOT HAMMARBY SJO.
DET VILAR STOLT PA SLANKA PELARE
FOR ATT PASSA IN.



Viskafors med Friskafors

Hallbara trahus
och friskt boende

I titorten Viskafors i Boras kommun bor knappt 4 ooo personer.
En engagerad vd for det kommunala bostadsforetaget vill vanda en utflyttningstrend.
Utformning av tretton sma trévillor och ett friskt boende f6r &ldre &r vart bidrag.
Med kreativitet och nyténkande skapar vi nagot hallbart - pa riktigt.

Nér viforeldste i GGteborg for tva ar sedan om hur
viarbetar med forskning, utveckling och inte minst
utvdrdering tillsammans med de boende i vdra
omraden fanns en intresserad vd i publiken. Han tog
kontakt med oss. Han ville bygga sma, ekologiska
villor fér allmdnnyttan med de boende och deras
behov i fokus. Projektet skulle vara hdllbart Gver tid
ochitrd raktigenom. Ett uppdrag heltivar anda.

Miljéfokus hela vagen

Vihar placerat de tretton villorna varsamt. Det fanns
en bevarandeplan for trad och véxtlighet med en hog
ambition att gora sa liten inverkan som majligt i det
vackra runtomkring. I stéllet for att ge husen egna
tradgdrdar anvander vi naturen.

Hela projektet har ett tydligt miljofokus rakt igenom.
Husen dr heltitrd och den bdrande konstruktionen
av limtraelement har luftkanaler som isolering vilket
goratt man slipper plastskikt och andra mindre
hallbara material. Fasaderna &r kladda med traspan
av cedertrd. De kommer att grana vackert med tiden
och smélta ihop allt mer med den fina zinkplaten pa
taken.

Forslag som reviderade detaljplanen

Efter ett lyckat samarbete med travillorna blev vi
tillfragade om att kika pa ett nytt projekt - ett
boende for dldre med fokus pd gemenskap, hélsa
och friskvard. En detaljplan och en tidig principskiss
pa en rak, L-formad byggnad fanns. Vi fick fortroen-
det att tdnka kreativt och helt nytt. Vibr&t upp

14

volymerna och skapade sdgtandstak som associerar
till den tidigare textilindustrin i trakten. Kommunen
tyckte vart forslag var sd intressant att man
reviderade sin plan.

Vivill satta huset i ett sammanhang och inkludera
hela Viskafors och det lilla centrumet ett par hundra
meter bort. Vi har skapat ett torg med boulebana,
bankar, utegym och plats for odling. Har finns gott
om sociala ytor att motas pa. | botten av huset finns
plats for service som vardcentral, folktandvard,
apotek och ett litet café. Férskola och skola ligger
naraintill och for att 6ka kontaktytorna mellan unga
och gamla skapar vi en métesplats i vintertradgarden
for mindre spelningar, konserter och upptradanden.
I trappan som dr formad som en graddng kan man
sitta och prata, fika och hdnga.

Hus f6r langvarig gemenskap

Huset har en barande stomme av tra. Det ar klatt
med bestandiga naturliga material som tegel mot
utsidan och trd mot den inglasade vintertradgdrden.
Det kraver minimalt underhall.

Lagenheterna har balkonger bade at torget och
vintertradgarden. Hall och badrum har generésa
matt sd att det blir mjligt att ta emot vard vid behov.
Fran den 6vre nivan i huset finns en gdng dér man
enkelt kan promenera rakt utinaturentill den
intilliggande kullen. I huset vi dopt till Friskafors ska
man kunna man bo i gemenskap - tryggt och lange.

B&f

Viskafors med Friskafors

HUSENS TEGELFASADER OCH SKORSTENAR
AR EN HYLLNING TILL TRAKTENS
TIDIGARE TEXTILINDUSTRI.

PROJEKTFAKTA

VAD: Direktuppdrag

VAR: Viskafors, Borés kommun

OMFATTNING: 13smavillor och ett trygghets-
boende med 20-30 ldgenheter och lokaler fér
apotek, folktandvard, café

YTA: Villornadr 8o kvm, ldgenheterna 2 till 3 rum

UPPDRAGSGIVARE: Viskaforshem

SKEDE: Kallsprangsvégen: Planerad byggstart
hosten 2018. Friskafors: Programskiss.

P& balkongerna som vander sig mot vintertradgarden
kan man delta ilivet som pagar och &nda vara privat.

B&F s
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Bjerkling

Med forskning
skapar vi goda kontor

Teknikkonsultforetaget Bjerking vaxer. For att ha plats for framtida expansion
hade man bérjat bygga om till ett aktivitetsbaserat flexkontor. Ett vaningsplan hade
blivit en testpilot. Efter ett halvar var missndjet bland medarbetarna stort.
Vart uppdragblev att géra ett omtag - fran grunden.

Medbestdmmande ar en grundpelare hos det

helt medarbetardgda Bjerking. Nar personalen inte
var néjd med kontorets nya planldsning togs detta
pastortallvar. Vi kontaktades, man kande till var
expertkunskap och forskningskompetens inom
kontor. Med var hjdlp ville de gra ett grundligt
arbete som involverade alla medarbetare.

Grundlig analys pa vetenskaplig grund

Vitog fram en enkat med fragor om nojdhet ur
manga aspekter som skickades till alla medar-
betare. Den kompletterade vi med workshopar
och djupintervjuer med chefer och anstallda fran
fleraavdelningar och med olika befattningar.
Vigjorde ocksa beldggningsmétningar. All data
analyserades, statistiskt eller kvalitativt. Det blev
en heltackande bild av vad man tyckte om fore-
taget, pilotkontoret, sitt nuvarande arbetssatt
och hur man 6nskade jobba.

Stoltheten &ver féretaget var stor, men det fanns
samtidigt ett tydligt missndje med pilotkontoret.
Mdnga saknade egna arbetsplatser, de yngre
medarbetarna hade svart att hitta de mentorer
och handledare de beh&vde som st6d. Man var
inte n6jd med planlésningen med langa korridorer
och rader av skrivbord. Ledningen beslutade att
avsluta testpiloten och gicki princip ifran den
aktivitetsbaserade flexkontorslésningen man
planerat att infora pa hela kontoret. Det som
tidigare arkitekter projekterat och som nyligen
byggts skulle vinu géraom.
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Ny rumsindelning med medarbetarnai fokus
Enanalys av hur och var medarbetarna skulle sitta
var nasta steg. En premiss var att enskilda avdelningar
pa samma plan skulle ha méjlighet att vélja olika
I6sningar. Viarbetade fram en helt ny planldsning

for de fyravaningarna. Vi brét upp rumsindelningen
och skapade mindre och avdelade arbetszoner,

nya loungeytor och tysta rum, en ny reception och
battre utrymme for besckare.

Sociala knutpunkter viktigt inslag

De gemensamma funktionerna som kopiering,
kapphylla, personliga skap och post organiserade
viom och la pd varje plan runt den interna trappan.
Pa det sattet skapade vi trevliga sociala knutpunkter
och utrymme att rorasig. Det stora caféet hogst
upp i huset ppnade vi upp och gjorde mer ldttill-
gangligt. Nu finns plats for alla vid de gemensamma
frukostmotena.

Det var en utmaning att ta fram ett nytt koncept
nar mycket redan fanns pa plats. Arbetet med att
inventera glaspartier, dorrar, |6s inredning och
mobler var omfattande. S& mycket som majligt
skulle teranvandas, samtidigt som det var viktigt
att kontoret blev en helhet.

For att skapa goda kontor krdvs kunskap. Vikan

med sdkerhet sdga att vi besitter den, vi har kontors-
forskning hos oss. Det ligger oss varmt om hjdrtat
att utga fran manniskan i det vi gor. Vi kallar det
social arkitektur.

B&f

Viorganiserade om de gemensamma
funktionerna. Varje plan fick personliga
skap med postfack och en sittplats.

PROJEKTFAKTA

VAD: Direktuppdrag

VAR: Hornsgatan 174, Stockholm

OMFATTNING: Kontorifyraplan
med 200 arbetsplatser

YTA:3000kvm

UPPDRAGSGIVARE: Bjerking

SKEDE: Férdigstdlltiborjanav2018.

B&f

Bjerkling
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Bjerkling

Vibrét upp den tidigare rumsindelningen och skapade mindre och avdelade arbetsytor.

20

B&f

GEMENSAMW@ _ i
N CKE-'LALLKHGA’E@RVERKH"M? 4 ‘ E“
ETEN, CAFEET HOGST UPP | HUSET
RVI OPPNAT UPP OCH GJORT’MER

LATT LGANGLIGTOCHS iGN




Pelaren

Komplext signaturbygge
med stjarnglans

Den nya Sderstaden, med Globen och Slakthusomradet, #r ett av de hetaste
utvecklingsomradena i Stockholm. Pa uppdrag av Fabege har vi skapat vi ett riktigt
signaturbygge for telekombolaget Tre. En mycket kort tidplan har kravt att allt
maste bli ratt pa en gang. Snart dr det klart for inflyttning.

Fabege ville snabbt fa ett skraddarsytt kontorshus
pa plats. Vi hade tidigare jobbat med skisser och
utredningar inom hela omradet tillsammans med
kollegor pa Strategisk Arkitektur. Vi blev tillfragade
och bestdmde oss for att jobbaihop.

Rétt ritat i sndv tidplan

Detaljplanen fanns pa plats och inflyttningen var
spikad till sommaren 2018. Tidplanen var mycket snav.
Vi satte igdng med en snabb programhandling varen
2016. Redan under sommaren pabérjades schakt- och
gjuteriarbeten. Nar det var dags for bygghandlingar
delade vi upp arbetet mellan kontoren och vi tog
ansvar for bland annat den yttre gestaltningen.

Allt vi ritade maste bli rétt pa en gang.

God gestaltning i komplex miljo

Vart uppdrag var att skapa en riktig mérkesbyggnad
som bade byggherre och hyresgést skulle vara stolta
dver. Huset syns pd langt hall, bade fran Sédermalm
och for alla som kommer till Stockholm séderifran.
Har passerar 50 ooo bilpendlare varje dag. Det var ett
omfattande arbete att komma fram till en gestaltning
som passade alla inblandade. Vifann [6sningen genom
en demokratisk process med hogt i tak.

Husets placering var en utmaning, At ena héllet
vetter det mot den breda, trafikerade och bullriga
Nynasvigen. At det andra ligger dldre smé bostads-
hus langs en betydligt smalare gata. Det storskaliga
husets fasader ska fungera dt bada hall. Det blev en
tekniskt mycket komplicerad projektering.
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Vinklad plat i skimrande champagne

Huset har en [angstrackt lagre del pa fem vaningar
och det avslutas med ett torn pa tolv vaningar.
Huvudentrén i den hogre delen sluter an till en
gangbro fran Globen. | huset ryms cirka2 ooo
arbetsplatser. Pa taket finns terrasser med utegym,
|6parbanor och grénska. Mitt i huset finns en
restaurang for bade hyresgdster och allmanhet
med entré fran den lilla Pastellvagen. Under mark
finns garage i tva plan bade for kontorshyresgaster
och fér boende langs gatan. Pa kvallarna kan
parkeringen anvdndas for besckare till evenemang
i Globen och Tele2 Arena.

Fasaden d@r 6ppen och ljus med mycket fonster.

Den ldga delen har en stomme av betongelement
kladd i champagnefargad formbar aluminiumplat.
Vinklade nischer at olika hall far ljuset att reflekteras
vackert pd olika satt under dygnet. For att skydda
huset fran buller har vi placerat ett yttre skikt med
glasskivor pa fasaden.

Lyckat samarbete kring teknisk utmaning
Bade varaarkitekters och byggnadsingenjcrers
kunnande har satts pa prov, inte minst nar det
gdller den teknisk mycket komplicerade fasaden.
Samarbetet har fungerat utméark mellan bada
kontoren i var gemensamma arbetsgrupp. Vihar
kompletterat och lart av varandra. Fabege kallar
projektet ett landmarke med stjarnglans. Vidr
beredda att hélla med.

B&f

Huset pd tolv vaningar blir ett
landmérke vél synligt for alla som
anlander till Stockholm sGderifran.
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Det stora huset ska fungera at tva hall:
Pastellvdgen med dldre och sma bostadshus
&t det ena och Globen &t det andra.

B&F =
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PROJEKTFAKTA

VAD: Direktuppdrag

VAR: Nyndsvdgen, Den nya Séderstaden, Stockholm

OMFATTNING: Fasadgestaltning och projektering

YTA: Cirka 21000 kvm lokalarea

UPPDRAGSGIVARE: Fabege

SKEDE: Inflyttning sommaren 2018

Projektet har gjorts i samarbete med Strategisk Arkitektur.



Bldnkare

Pedagogisk arkitektur
i Arvika

Just nu ritar vi en hégstadieskola med sporthall for
900 elever i Arvika. Kommunen har tillsammans med
elever, ldrare och skolpersonal utarbetat ett férslag pa
innehall och vad som &r viktigt. ”En skola for var och
en” &r visionen. Skolan blir smaskalig och &verblickbar
med tydliga hemvister och gott om platser for lugn
ochro. Viplanerar den helt i trd, vivill knyta an till
Vdrmlands skogar och starka trabyggartradition.

Uppdragsgivare: Arvika kommun

Arkitekturpris
for Hammarangen

Vifick Sveriges Arkitekter Sédermanlands arkitektur-
pris for Hammardngen, en ny stadsdel med 200
bostader i Mariefred. Juryn motiverade priset sa hdr:
“Den nya stadsdelen vdvs sémldst samman med den
gamla. Utan storre athavor framgar det att stadsde-
len @r ny. Hammarangen dr ett ovanligt stillsamt och
natt tilldgg till en trivsam stad, ett tilldgg som har
astadkommits med kunskap, dmjukhet och kansla.”
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Aktiv vecka i Almedalen

Under Almedalsveckan anordnade vi for forsta
gangen ett eget seminarium. Vi stéllde fragan:
Mycket ska byggas pd kort tid, men &r det som byggs
goda livsmiljer? Den vdckte stor uppmdrksambhet,
Arkitekturtradgarden var full av intresserade
madnniskor. Vi deltog ocksd i en debatt arrangerad av
centerpartiet om framtidens miljonprogram och
hur vi kan undvika att bygga in integrationen.

Vivar med i en panel om goda livsmiljéer, pratade
vacker betong med Betongmaffian, deltogi
tidningen Chefs semiinarium om Reclaim the brain

- hur vi skapar nytt fokus och i ett panelsamtal om
de hetaste fradgornai samhallsbyggnadssektorn.

Debattartikel:
Skapa arkitektur som tar
hansyn till manniskan

I samband med Almedalsveckan publicerade vi
endebatt artikel i SvD.

”Forortens bostadsomraden fortatas allt mer

- med motiveringen att vi ska bygga stad. Men det
bestdende intrycket ar knappast stadsmdssighet
utan snarare torftiga omraden med Gverdimensio-
nerade huskroppar och mycket asfalt. Vitror inte
att det &r spannande arkitektur manniskor behéver.
I stéllet &r det ndgot sd enkelt som vackra, mysiga
och gréna stadsrum vi behdver se mer av”

skrev Ludmilla Larsson, Marika Khodr och

Johanna Gill, Brunnberg & Forshed.

B&f

Egen monter pa
Business Arena

Vad dr ett bra stadsrum? Den fragan stdllde vi ndr

vi for forsta gangen deltog med en egen monter pa
Business Arena i Stockholm. Syftet med det arliga
arrangemanget dr skapa méten som leder till
samhadllsutveckling och nya affdrer. Vifanns pa plats
bland 7 oo besdkare och nastan 200 andra utstéllare.
Viskapade en skdn och avslappnad monter ddr vi

hade manga bra moten. Vi upprepar succén 2018.
Valkommen till oss pd Business Arena i september!

Forskning pa
Framlingsvagen

Under aret pdbdrjade vi en undersckning av vad
boende tycker omvara hus och ldgenheter pa
Framlingsvdgen, Midsommarkransen. Den genom-
fordes i samarbete med CBA, Centrum fér boendets
arkitektur, och professor Ola Nylander fran Chalmers
tekniska hdgskola. Vi gjorde en digital enkat till alla
boende och djupintervjuer. Resultatet blir till viktig
kunskap att ta med till kommande projekt och kommer
publiceras i bokform under 2018. Vi kommer dven
folja upp med seminarier kring detta under hosten.

B&f

Bldnkare

vart kontor i tavlan om
Sveriges snyggaste

Vart ombyggda kontor p& Kungsholms strand
nominerades till Sveriges snyggaste kontor 2017.
Med relativt smd resurser har vi skapat ett
personligt, lugnt och trivsamt kontor. Vi har gett
stor plats for méten och samtal. Alla ska kdnna sig
inkluderade. S langt m&jligt har vi teranvant
mdbler och material.

Yta: 1400 kvm
Antal arbetsplatser: 96

Lis mer om alla projekt pa var hemsida:
www.brunnbergoforshed.se

Eller hor av dig sa berittar vi mer.
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2017 i siffror
Resultatrakni
2017 2016
Rérelsensintéakter
Nettoomséattning 105586 049 103417 498
Forandring pdgdende tjansteuppdrag 1294683 1091184
Ovrigarérelseintakter 109762 166110
106990494 104674792
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -14208917 -14281224
Personalkostnader -76328079 -73046310
Avskrivning av materiella anlaggningstillgangar -452 169 -475772
-90989 165 -87 803306
Rorelseresultat 16001 329 16871486
Resultat franfinansiellaposter
Ranteintakter 1092 16505
Réntekostnaderoch liknande resultatposter -40439 -12157
-39347 4348
Resultat efter finansiella poster 15961982 16875834
Bokslutsdispositioner
Férandring obeskattade reserver 353000 313000
Lamnade koncernbidrag -60416 -121790
292584 191210
Resultat fore skatt 16254566 17067 044
Skatt pa aretsresultat -3691477 -3604530
Aretsresultat 12563089 13462514
Nyckeltal 2017 2016
Nettoomsattning 105586 049 103417498
Rorelseresultat 16001329 16871486
Rorelsemarginal 15% 16 %
Nettomarginal 15% 16 %
Balansomslutning 35424122 36032470
Aktiekapital 682000 682000
Antal Aktier 68200 68200
Justerat eget kapital 19617 764 20330018
Avkastning eget kapital 80 % 101 %
Avkastningtotalt kapital 45% 53%
Soliditet 55% 56 %
Kassalikviditet 233% 234 %
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Balansrakning

Tillgangar
Anliggningstillgangar
Materiella anldggningstillgdngar
Inventarier

Finansiella anldggningstillgangar
Fordringar hos koncernféretag
Andelibostadsrattsforening

Summa anliggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupnaintékter

Kassa och bank
Summaomsittningstillgdngar
Summatillgangar

Eget kapital och skulder
Egetkapital

Aktiekapital (68 200 aktier)
Bundnareserver
Friareserver

Aretsresultat

Summaeget kapital

Obeskattadereserver
Periodiseringsfond
Avskrivningar utéver plan
Summaobeskattadereserver

Avsattningar
Uppskjuten skatteskuld

Kortfristiga skulder

Forskott pagédende tjansteuppdrag
Leverantdrsskulder

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital och skulder

Stéllda sakerheter
Ansvarsférbindelser

2017 isiffror

2017-12-31 2016-12-31
1066382 1067 264
3021639 3368643

27000 27000
3048639 3395643
4115021 4462907

14258674 17875067
702514 298449
8832900 7967 524
23794088 26141040
7515013 5428523
31309101 31569563
35424122 36032470
682000 682000
136400 136 400
3537478 3074964
12563 089 13462514
16918967 17355878
3300000 3600000
160000 213000
3460000 3813000
1625000 1392000
1398832 1633628
2978632 2195353
2842977 3185682
6199714 6456 929
13420155 13471592
35424122 36032470
1500000 1500000
Inga Inga
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Kortfakta 2017

Kortfakta 2017

8o anstéllda och 13 konsulter Styrelse:

40 kvinnor och 40 mén Johan Brogren
59 arkitekter, 12 ingenjorer, 4 inredningsarkitekter och Staffan Corp
5administrativ personal Birgitta Gelhaar
105586 049 i omsdttning Johanna Gill
Specialister: detaljplaner, projekteringsledning, sakkunnig Rikard Frisk Hedin
tillganglighet (TIL), BAS-P, kontorsutformning - halsa miljo och Ludmilla Larsson
arbetstillfredsstallelse samt illustrationer, bild och grafik. Alessandro Lucca

L. Ingrid Moberg
Nomineringar: Par-Olof Olofsson
B Bojen 14, vart eget kontor - nominerat till Sveriges snyggaste Andreas Svensson
. E?;go;;::z Arets bygge 2017 Adjungerad ledamot: Gerd Olausson
® Vasateatern— ROT—}|:: %i%et Externa ledamdter: ordférande Mats-Olof
Ljungquist samt Catherina Fored
Personalrepresentanter: Maria Mattsson

Prisbel6nt:
risbelon och Séren Sundberg

® Hammarangen Mariefred - Sveriges Arkitekter Sédermanland

arkitekturpris
® Fredriksdals bussdepd - Project of the year 2017 Skanska Worldwide

Organisation:

Brunnberg & Forshed Arkitektkontor AB leds av en styrelse med
extern ordférande. For den operativa verksamheten finns en lednings-
grupp bestdende av vissa deldgare samt ekonomichef och HR ansvarig.
Samtliga deldgare ar aktivai projekten, vilka leds av féretagets
uppdragsansvariga med stéd av en stor grupp handldggare.

Ekonomichef: Gerd Olausson
HR-ansvarig: Linnea Larsson

Revisor: Carl Niring, Grant Thornton

Agargrupp (frén vénster): Ludmilla Larson, P4r-Olof Olofsson, Johanna Gill, Ingrid Moberg, Alessandro Lucca,
Johan Brogren, Andreas Svensson, Staffan Corp, Birgitta Gelhaar, Rikard Frisk Hedin.
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Agargrupp:
Johan Brogren
Staffan Corp
Birgitta Gelhaar
Johanna Gill
Rikard Frisk Hedin
Ludmilla Larsson
Alessandro Lucca
Ingrid Moberg
Par-Olof Olofsson
Andreas Svensson

Brunnberg &
forshed



