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Maénga kan rita hus. Manga ar duktiga, har
lang erfarenhet och kan visa upp bade
lyckade projekt och nojda kunder. Du som
har idéer om att bygga hus och skalloa nya
miljoer har manga arkitekter att vdlja pa. Och
alla sdger vi samma sak: Vi dr de basta for dig
och det du vill uppna.

Sa hur ska d% ha en chans att vélja ratt?
Hur ska du se skillnaderna nar sé manga
verkar vara precis lika bra?

Pd Brunnberg & Forshed Arkitektkontor
vill vi gora det sa enkelt som mdjligt for dig att
vdlja oss, eller viilja bort oss.

Hdr dr vi allihop. Sa hdr ser vi ut, det hdér

kan vi och det hdir tycker vi.
Hdir dir var skillnad. Hoppas du gillar den.




9o procent av det jag gor dr allvar och
kompromisser, men mina egna tio procent ar
kvar. Annars hade jag inte statt ut.

Det har blivit ganska bra, fast det har
svidit en del ocksd. Roligast ar bestillare
med visioner.

Angela Covacu Bohm Arkitekt




Vi vill skapa H
arkitektur for |
mdnniskans |
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Gusten Hemstrom Praktikan

Ska jag gora skillnad ndr jag ar klar arkitekt
mdste jag ha kunskap pd tlera omraden. Da
kan jag ta initiativ och nafsa at mig bitar av
andra yrkesomrdden i projekten.

Man kan inte fordndra virlden bara
genom att rita hus, det behévs lobby.



Som samhidille skulle jag énska att vi fragade
oss vad det egentligen innebdr med hdllbart
byggande. Vi fokuserar en del pa energi, men
material och hallbarhet ar eftersatta omraden.
I dag tycker vi att det dr okej att bygga
hus som star hogst 50 ar medan dldre hus
klarat sig i arhundraden och fungerar bra
fortfarande. Jag skulle gdrna testa att vi som
arkltektkontorgﬁ)y gde nagot i egen regi, for
att visa for oss sjalva vad var egen ambition ar.

Ingemar Ed
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Har finns en humanistisk syn som jag tycker
om, en inlevelse i projekten.

Vi ser pd uppgiften pa ett traditionellt
sctt, i samhidillets tjéinst. Alla ar extremt
duktiga. Jag kdnner att vi har kundens 6ra
och att de har fortroende.

Johan Brogren Arkitel “."‘_"-- "
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Jag vet vilka hus vi ritar, jag hanger med pa
studieresor och kollar pa projekt, men jag
brinner inte for arkitektur.

Jag gillar hus fran sekelskiftet. Nybyggt
ar sa minimalistiskt. Gamla ldgenheter kan
vara stokiga, utan att det stor. Fast jag tycker
det hér ar ett vdldigt bra foretag och en
fantastisk arbetsplats. Jag gillar att det ar
kreativt utan att folk ar markvardiga.

Det dr mycket flanellskjorta har. Jag ar
inte har for att fa in en fot, har varit har
1 nio &r.




iektur och stadsplanering dr
eént for att bjuda pa positiva
ipplevelser for alla sinnen.




Arkitekt
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Oerhort viktigt for att en byggnad eller S L Bty o - :
arkitektonisk miljo ska gora skillnad ar 7 ek L IR
forankringen i kontexten och omgivningen.

Ndr nybyggda hus skriker pd uppmdrk-
samhet, skapas ingen helhet. Alla pockar lika
mycket pd uppmarksamhet. Det blir ingen
kor utan ett gang operadivor som star och
gapar. Det dr en upplevelse men funkar bara
tillfalligt, det ar inget arkitektoniskt svar pa
vad som behdovs pa en plats.

Ett sdtt att na lite langre dr att titta i
backspegeln. Vad har vi gjort, vad har andra
gjort, vad kan vi ha med oss for erfarenheter?




Joﬁnn-y Haglof

]a%‘pluggade forst kulturvetenskap, laste film
och konst, var attraherad av det humanistiska
arvet. Sedan tankte jag att det kunde vara kul
att jobba med nagot mer handfast. Det ar inte
sa atskiljt som det kan verka.

Arkitektur ar motet mellan konst och
teknik. Jag tanker att arkitektur greppar 6ver
dmnen som fenomenologi, filosofi och
konsthistoria. I praktiken tycker ménniskor att
det som fungerar dr virt att bevara.

Ett kritiskt synsdtt gynnar resultatet.
Men jag hade kunnat sitta ndgonstans och
last bocker, det hade ocksa varit fint.
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Ar 1964 kom jag till kontoret. Chef var
Goran Curman. Han grundade kontoret
1949 och var en klok och spannande
arkitekt som mdanga unga sokte sig till.
Curman hade ett djupt grundat intresse
for bostadssociala fragor och skrev
1946 boken Industrins arbetarbostiader
om bostadsfragan, som var eftersatt pa
den tiden. Dar analyserade och utredde
han och flera andra besjdlade arkitekter
fragan hur folk skulle ha rad att bo med
hygglig standard.

Aren vi arbetade med Goran Curman
fostrade oss och var en befruktande
period med funktionalismen i dess
basta bemarkelse i hogsatet.

Vi hade manga fina och seriosa
uppdragsgivare, de flesta sprungna
ur folkrorelsen och med rotter i den
svenska folkhemsidén. Engagemanget
var stort bland oss unga arkitekter pa
kontoret.

Tyvérr dog Goran Curman i en
bilolycka pa 7o-talet, mitt i kontorets
blomstringstid, men hans tankar och
idéer skulle leva vidare.

Vi har forsokt bygga vidare pa detta
bostadssociala engagemang och kanske
ar det vad som skiljer oss fran manga
andra kontor.

I dag saknas ofta intresset for fragor
med ménniskan i centrum. Interna-
tionell fasadarkitektur har tagit 6ver.
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Vi dldre pa kontoret bor se som var
uppgift att fora arvet vidare. Kankse
had vi kunnat géra det mer méalmed-
vetet och bittre, sett i backspegeln.

I dag pockar flera stora fragor pa
l6sningar. Hur ska vi till exempel
kunna bygga bra och billigt fo6r vanligt
folk och ungdomar? Vi kdnner igen
fragestdllningen fran tidigare. Och hur
ska vi kunna bygga hyresratter — som
folk ju vill ha — igen?

Vi forsoker diskutera med byggbolag
och politiker, men kommer ingenstans.
Pengarna styr.

Kommunerna borde sdnka priset pa
sin mark dar man kan bygga hyresrat-
ter, om man nu verkligen vill bygga.

Vi borde experimentera mer och testa
regler och normer som styr sa mycket
av det vi gor, viga lika kvaliteter mot
varandra, omdtbara mot mdtbara.

Vi borde ocksd séka nya vigar for
det billigare boendet for ungdomar och
andra som séker en tillfllig bostad.

Snart kanske de politiska partierna
forstar att det ¢ir en bra idé att géra
ndgot for framtidens vdiljare.

Hakan Brunnberg
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Vi strdvar efter att samarbeta med andra
aktorer inom byggbranschen. Garna i form av
tordjupade samarbeten med vara befintliga
samarbetspartners. Garna tillsammans med
tor oss nya yrkeskategorier. I ndtverk okar vi
var kreativitet och kunskap och jamnar ut
konjunktursvingningar.

. [
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Harri Lindqvist




dreas Svensson Arkitekt

Jag tycker om att arbeta i en miljé som ger
utrymme a4t mdnniskor att viixa. Det fina med
héir kontoret dir att vi dr individer med olika
erfarenheter som tillsammans kan skapa
ndgot rzktzgt bra. Vi dr bra pd att visa vad vi
gjorde igdr men vi kan bli bdttre pd att visa
vad vi vill géra i morgon. Genom att driva
egna projekt skulle vi kunna utnyttja var fulla
potential och visa att omdjligt éir mdjligt.
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Jag har varit intresserad av planldsningar sen
barnsben. Jag brukade skissa hus pa platser
jag tyckte om. Fortfarande hittar jag sddana
platser och kdnner igen kdnslan att vilja ga
hem och gora en skiss.

For mig dr leken fortfarande viktig. Min
kcnsla fér platsen har hédngt med genom dren.
Platsens sjdl dr mitt ideal. Min forebild ar den
valgjorda, hantverksmassiga 6o-talsarkitek-
turen fran min barndom. Modernism med
rena former, raka linjer, 6ppna planlésningar,
stora fonster, trda och tegel ar ett satt att 16sa
problem pa som jag tyc%er om.
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Mimmi Van der Vliet

Att utbilda mig till arkitekt ar det bésta jag
gjort. Det ar fullstdndigt befriande f6r mig.
Att fa lamna nagot efter sig som paverkar
mdnniskor dr stort. Tdnk om ndgon passerar
en plats och blir lycklig och jag har del i den
platsen/ Jag ar fordlskad i kombination av det
konstnarliga och teorin, matematiken

och logiken.
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Det hér jobbet ar kul, for det handlar sa
mycket om etnologi. Hur lever médnniskor?
Vad gor de? Hur gor de? Graden av inlevelse-
formaga i platsen och livet ddar avgér om det
blir bra eller inte.

Vi kan stoltsera med manga snygga referen-
sobjekt som inte dr bundna till en viss stil. Vi ar
inte rddda att byta estetik om det ar relevant.
Vi vagar sditta spréjsar. Om de dr snygga.

Jag vill att alla ska ha kvalitet. Nar vi bryr
oss om kvaliteten visar det sig efter 10-15 ar.
Da har méanniskor tagit hand om sin miljo.

Ett bra projekt dldras med patina. Att se
sitt hus fardigbyggt ar en slags egotripp.
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Efter manga ars arbete med stadsbyggnads-
fragor, bostader och kontor har vi en byggt
Med arkitektur vill vi ge upp ett stort kunnande. Vi vill sjalvklart
mdnniskor m(')'jligheter att motas, fortsatta lara och utvecklas.
utvecklas och frodas

Kunskapsaterforing ar ett satt. Vi gar
tillbaka och utvarderar vara projekt genom
att intervjua boende eller arrangera work-
shops tillsammans med uppdragsgivare.

Vi arbetar med mentorskap dar olika
generationer arbetar tillsammans och lar sig
av varandra. Utbildning dr en viktig del av
Brunnberg & Forshed. Vi ar mana om att ha
kontakter med hogskolorna.

Var egen teknologie doktor Office Design,
Christina Bodin-Danielsson, betyder mycket
for vart larande.




Reija Toivio Arkitekt




Varje gang jag dar inne 1
en byggnad jag tycker om,
formedlar den en kéinsla
av gldidje och passion. Jag
forstar att den dr genom-
tdnkt in i minsta detal].
Alla inblandades
personliga engagemang
dterspeglas i den
fdardiga byggnaden.
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Jag ar stolt. Kontoret gor bra jobb och det &r ovanligt skéna ménniskor har. Det ar kul att ga till jobbet
varje dag och jag kanner att den kontakt jag har med vara kunder ar viktig for trovardigheten for hela

kontoret. Fakturorna maste vara ritt och se proffsiga ut.
¥ T sl e



Jag fattade tidigt att jag var bra pa det hir
kreativa organiserandet som ar sa fantastiskt
med yrket.

Byggnadens sammanhang och kontext
engagerar mig, vad som sker 1 staden, pa
platsen, i rummet dar huset landar. Just det ar
vart kontor bra pa.Vi gér inga ufon.

Ofta tdnker jag att vi borde ha mer
brukarmedverkan, eftersom arkitekturen har

sadan paverkan pa méanniskors liv.
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Som firdig ingenjor jobbade jag férst med renovering. Pa Drottninghdﬂs slott har'jag varit snickare, ’

glasmistare, mlrare, malare och timmerman. Jag gillar att'struktureraoch ir strikt fran borjan. -
N&r projektet dnda flyter ut efter ett tag, ar detbra akt kunna halla'sigtill en linje.

Min styrka dr att spjirna emot alltfor vidlyftiga forslag. Jag &r lite pa fiendens sida. Mina kdpphéstar ar

dolda’inne i konstruktionen. De handlar om att inte krangla till det i ondan. { :
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Att vara arkitekt dr min
mojlighet att géra vdirlden
lite béittre. Den kéinslan
har jag med mig frdan
barndomen.

Bdada mina fordldrar dr
arkitekter. Kdnslan sitter
1 magen, som en gnista.
Alla som kommer till ett
rum, kan uppleva gnistan.
Den har inget med smak
eller experimentlusta att
gora. Men den gor sd att
Vi trivs och viixer som
mdnniskor.

Olga Allpere Stintzing
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Mianniskorna har ar intressanta, intelligenta
och kompetenta. Det dr en forman att 1%
jobba med sa motiverade personer i alla
aldrar. Visst dr jag stolt 6ver vad vi gor, men
mer dver mdnniskorna.

Gerd Olausson
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Jag gor allt och lite till
férutom att rita hus.

Jag skulle kunna gora mitt
jobb ndgon annanstans,
men jag gillar att vara
hiir, tycker det dr kul med
arkitektur. De dr ett skont
gdng. Jag dr som deras
pappa som de inte vet

om att de har.
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Birgitta Gelhaar




Hej,

Jag a]r Botfe, geten som det hir arkitektkon-
toret har kopt Frdga mig inte varfor. Jag kan
inte rita hus. ]a? ar mer en symbol. Kolla in
geten, vi dr ekologiska, liksom.

De forsoker se och paverka helheten och
brukar frdga mig hur attraktivt jag tycker det
blir. Skulle jag vilja bo dar? For lite att ata,
brukar jag svara.

De vill inte bara rita fint, inte bara hyper-
modernt. De vill se tillbaka och ta vara pa
gammal kunskap och estetik. Som get gillar
jag den instéllningen. Sansa dig, manniska.
Allt nytt dr inte bra.

Jag blir stolt ndr de ar modiga. Jag tycker de
borge kora pa lite tuttare, bade arkitekter och
uppdragsgivare. Tror att det ar basta medi-
cinen mot sjdlvkritiskt dltande av misstag sen
nar husen star dir med sina kompromisser
ingen egentligen ville ha.

N6jd ska man bli, tycker jag. Nir kunderna
och arkitekterna ar tillfreds ar ocksa alla van-
liga ménniskor och getter nojda.

Men vad vet jag, jag dr ju bara en get.
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Sedan flera dr stodjer Brunnberg & Forshed
féreningen Kisumu som driver ett projekt for
férdldralésa barn i Kabondo, Kenya.

Féreningen arbetar ideellt med att bygga
skolor, borra brunnar och dra in elektricitet.

Geten Boffe ingdr i ett av sidoprojekten
for cinkor och ensamstdende médrar. Han dr
avelsget i en sd kallad getbank. Férhoppnings-
vis ska han ge fina avkommor som ger mycket
mjélk.
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Micha Stosic

Det ska alltid sdlja, det dr i dag en starkt
styrande faktor. Vi maste helt enkelt komma
med bra l6sningar. Ibland ar jag trakmansen,
ibland é&r jag den som driver.

Brunnberg och Forsheds styrka ar att det
ar ett stabilt stadlle. Vi levererar kvalitet med
kunskap och erfarenheter. Bestdllarna har
fortroende. Jag kom hit for att utvecklas efter
snart 20 dr i yrket.
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Med dren har jag lart mig vad som ar viktigt.
_Arkitektur ar att ordna upp delar i projekten.
Det far inte vara nagot slarv.
“+ “Ording och reda gor alla inblandade
) ﬁlada.' Kontorets styrka dr engagemanget och
anslan som gor att det blir som planerat.

Vi levererar fungerande projekt som dir
mycket bra i jémforelse. Jag har en fin
arbetsmiljé och goda arbetskamrater. Det gér
arbetet intressant och stimulerande.



Anneli Wessman

Jag valde att bli arkitekt for att gillar kombi-
nationen av teknik och design. Jag kan inte
tanka mig ett roligare yrke.

Att arbeta med olika typer av projekt ar
for mig valdigt inspirerande. Jag utvecklas
hela tiden och lar mig nya saker. Att rita
estetiska och funktlonella hus dr min
drivkraft. Min egen kdnsla av ett vdl utfort
projekt dr viktigare dn en plakett med mitt
namn pd huset.
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Bengt Hellstrom

-_— 1
. Farjerederiet

Ring 0771-65 85 65

Jag sommarjobbade har 1978, nér jag
gick sista aret pa Teknis, och borjade
pa riktigt samma dag som jag slutade
pa skolan.

Jag har aldrig haft en tanke pa att
lamna det hir kontoret, sd kul ar det,
sa stimulerande. Jag dr glad ndr jag
gar till jobbet.

Jag blev delagare 1986 och har
under aren haft ekonomiansvar,
personalansvar och planeringsansvar.

VD blev jag 1996 men det gjorde
ingen storre skillnad. Jag har fortsatt
att jobba mycket med personalen.
Vilka passar ihop? Vilka kompetenser
maste vi ha och vilka typer? Hur far
vi manniskor att trivas och utvecklas?
Planeringen dr a och o om man vill
hjalpa folk att vaxa och ta ansvar.

Vi har alltid stravat efter att individen

ska fa utrymme for sitt personliga
tankande.

Foretagets grundfilosofi om arkitektur
kommer fran Hakan och Kjell. Smaska-
lighet, rumslighet, variation och funk-
tionalitet dr ledord for oss.

I dag tycker jag vi borde kunna bygga
mindre lagenheter med langre stand-
ard, dar man kan tulla pa visa krav for
att alla ska ha rad att bo bra. Lagar och
regler gor oss stelbenta.
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Bjgrn Holm

I borjan tyckte jag om att forma, gestalta och
vara kreativ. Efter ett tag insdg jag att jag
kunde gora mer funktionellt och vackrare,
andra och paverka manniskors liv pa ett bra
satt. Genom mitt enga&emang kunde jag gora
nagot bra. Det dr nog det som driver mi%
Arkitektur och fysisk miljo ska upptylla

vara krav pa funktioner och estetik och ska
tolkas utifrdn den tid vi lever i. Samtidigt ska
den utmana och Overraska.

Vi har bra kunskaper, teknik och material
som hela tiden utvecklas och lever i en del av
vdarlden med demokrati. Vi har alla mdjligheter
att géra det bra och fint fér varandra.




Var arkitektur
ska alltid vara
unik, naturliqg

och fantasifull.



Vi ar olika personlig
som kontor tycker jagi
projekt. Jag vill driva vara®
fragor, sa att det inte bara
leverera handlingar.

Jag trivs sdrskilt ndr jag ]ob
projekt ddr alla dr ddmjuka. Det |
sa mycket for resultatet.



Per-Olof Olofsson Arkitekt

Debatten finns, men den syns valdigt lite i verkligheten.
Om jag fick bestimma skulle jag bygga for unga. Jag skulle fundera pa om det finns andra sitt att
bygga som unga har rad med. De kanske inte behover marmorskiva, de kanske kan bo med andra.
Vi behover inte bygga bara for karnfamiljen. Kollektivboende &r intressant.
Nér jag ar gammal hoppas jag att jag kan se tillbaka och sdga att jag har ritat fér brukaren och inte
Latit mitt ego sta i vigen. Jag skulle girna se att vi vagade mer. Vi far se hur jag bidrar till modet.




Hans Bergstrom

En av vart kontors stora fordelar ar att vi har
en stadsbyggnadsmassig syn pa vdra projekt.
Ndr de flesta arbetar med objekt som
solitdrer, sctter vi in allt i ett sammanhang.

Vi tar ansvar for den stad vi bygger i ett
langt perspektiv. Skalan maste %1 mansklig
och stadsrummen tydliga och begripliga.

Den traditionen har kontorets grundare
fort vidare genom éren. Vi vill alltid bygga in
trygghet och kédnslor av gemenskap och
sammanhang.

Fa yrken har en sadan koppling fran
abstrakta begrepp som via betong, stal och
trd, blir stadsrum och byggnader som faktiskt
betyder nagot i en stad. Det ar en fantastiskt
forman att fa verka som arkitekt.



Jag har alltid ritat och byggt.
Jag byggde en Véixelléiga i Lego ndr jag
var tio. En annan gang fragade jag mig hur en
garageport fungerar. Jag otfrade motorn i min

reestyle nar jag kom pa hur.

I projektmotena far jag utlopp f6r min
lust att 16sa problem. )

Till muggen pa min sjobod pa Oland
byggde jag nyss en motordriven infalld
skjutdorr av glas. Motorn tog jag fran en
borrmaskin med sdkerhetssparr.

Det dr overkill, jag vet.

Byggnadsingenjor




Jag borjade jobba har direkt efter arkitek-
turexamen. For mig blev det ett lyckokast
fran en bitvis hard och elitistisk skola till ett
varmt valkomnande sammanhang.

Hdir finns en laganda som avspeglar sig
I kontorets stabilitet, kunnande, lyhdrdhet och
virme. Med den gor vi skillnad for vira
uppdragsgivare.
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Det blir ldtt corporate bullshit ndr man pratar
om att géra skillnad. Men jag jobbar onekligen
pa en arbetsplats som bade ar ovanligt sympa-
tisk och har stora resurser.

Jag ar glad att vi dr mer seridsa dn trendiga.
Vi blir inte kdnda av allmidnheten, men atnjuter
stor respekt fran byggfirmorna.

En del kontor Viﬁ framsta som coola. Det
imponerar ibland, men inte pa sa manga
bestéllare. De ar hellre trygga med att vi vet
vad det handlar om, tekniskt och regelmassigt,
att vi levererar tillrackligt attraktiva produkter.
Vi skulle nog kunna experimentera mer, vara
lite djarvare ibland.

Martin Bergman



3 Arkitekter har for ldg
status 1 Sverige. Vi maste
jobba pd var pondus.

3 Vi ska kdimpa for virden
-y | " som inte alltid kan riknas
i pengar, sGdant som kan
fordndra strukturer och
viicka kdnslor, starta
diskussioner. Jag brinner
for det, for framtidstro,
kanske for mycket.
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Branko Vukmirovic

]a% gillar mdnniskorna har. Det &dr bra stimning
ch man vill gora ett protfsigt jobb.

Det handlar om att jamka och vaska fram
det som optimerar projektet. Jag forsoker
paverka med min klokhet, tycker dels att vi
ska lamna efter oss byggnader som haller,
dels vara mer s;j élvstén(figa som gestaltare.

Det handlar om sd mycket mer an att bara
satta ihop ett antal rum. Arkitektyrket ar hur
djupt som helst. Man maste alltio%, kdmpa for

hogre mal. Huvudidén om platsen spelar tungt
in. Den mdste vara bra, annars dr det kort.




Vi tycker om

att ldta var

. fantasi brottas

g A\ NN\ med ekonomiska
A\ o\ ealiteter
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Jag dir trygg i min roll.
Jag vill ldira de yngre. Det
dr viktigt att alla i teamet
drar at samma hadll har
samma mdl.

Erfarenheten sciger mig
att alla vill att slutresultatet

ska bli bra.
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Jag vill betona vikten av att jobba ratt i tidiga skeden. Dar bestams alla forutsattningar for det som
ska komma. Jag tianker da framfor allt pa de yttre rummen, men dven den inre dispositionens férut-
sattningar. Mer smaskaligt, mindre ratlinjigt och med storre fantasi skulle jag 6nska att vi byggde.

Var priméra uppgift dr ju att skapa intressanta rum, att tidigt lyfta fram varje projekts hela
potential. Det pratas mycket om individens valmaojligheter, samtidigt blir det som byggs allt mer
lika. Det radande modets makt &r stor idag. Jag skulle dnska att fler odlade sin egen linje.

Jonas Claeson Arkitekt



Arkitektur dr en samhallsfraga och
borde vara pa alla politikers agenda.
Den har stor betydelse fér méanniskors
hilsa och vialmé&ende, men ocksé for
hela samhallets valstand. I dessa dagar
handlar det om ren 6verlevnad efter-
som det vi bygger har stor paverkan
pa var miljo.

Jag har undervisat i arkitektonisk
upplevelse och hur den paverkar
oss fysiologiskt och psykologiskt pa
Arkitekturskolan KTH. I kursen har vi
latit studenter beskriva den viktigaste,
tidiga arkitektoniska upplevelse de
har fran sin barndom och aterge den
i bild. Som barn bir vi alla pa en
stark upplevelse av hur de skulle vilja
bo, kanske som i en koja, i ett hus
i skogstopparna eller i ett hus som
hidnger 6ver en ravin. Sen sitter man
dar i en fyrkantig lada, med en himla
stor TV-skdrm.

Vi vill ha annorlunda hus, likt
Barbapappas, men vi glommer vira
drémmar och prioriterar fel saker.
Bade som praktiserande och ldrare ar
min ambition att formedla betydelsen
av att manniskan ar en psykologisk
och social varelse som direkt paverkas
av sin fysiska miljo. Mitt och alla
arkitekters ansvar ar darfor att verka

for ett battre samhalle langsiktigt.
Att fastna i en roll som visuell estet,
dar vi skall vara experter pa smak
och trender, dr att reducera oss sjdlva.
Arkitektur verkar pé djupet.

Kontorsforskning har visat att
anstdlldas halsa och arbetstillfredsstal-
lelse paverkas signifikant av val av
kontorstyp liksom av arkitektonisk
kvalitet. Det dr framgangsfaktorer.
Jag tycker att jag har en viktig roll att
spela har. Jag vill att vara uppdrags-
givare ser oss som en samarbetspart
som de tors stdlla krav och lita pd. Vi
maste vaga erbjuda det vi anser vara
den bésta 16sningen pé det kunden
efterfragar. Da kan det bli en wow-
upplevelse i verkligheten.

Hiftigaste kdnslan jag var med om
som ung arkitekt, var ndr jag var
handléaggare och gestaltningsansvarig
pa ett stort kontorshus centralt i
Norrkoping.

For forsta gangen fick jag se en
byggnad jag varit med och uppfort.
Varje gang jag har vdagarna forbi
tanker jag samma sak som da:

Wow, vilken skonhet! Det gjorde vi
forbaskat bra.
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Jag ser arkitekturen som ett humanistiskt
dmne. Jag ska férbdttra ndgot, férenkla
arbets- och levnadsvillkor for ménniskor.

Vi skulle kunna vara tydligare med det,
sdlja det som mervarde till uppdragsgivare
som tanker langsiktigt och hallbart.

Efter fem ar pa mindre kontor, haller
]' a%pé att lara mig de tyngre delarna av
arkitektens jobb, projekteringen. Jag gillar
det. Det dr ett normalt jobb. Var jag placerar
ventilationsschaktet ar inget politiskt state-
ment. Jag tanker att jag plockar till mig olika
delar av yrket for att se vad jag vill gora for
skillnad 1 framtiden.
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Eli Nurbo Arkitekt



Monica Stone

Vem dr du? Vem vill du vara? Hur vill du
kéinna dig? Liten, liitt, stor?

Jag vill fdnga en kénsla och en funktion,
baka en deg av det och sa smeta ut den och
skapa en rumsupplevelse.

Det handlar om sa mycket mer dn bara
Eardiner och klatschiga mobler. Man ska inte

omma in pa en bank och tro att man ar pa
Socialférvaltningen. Arkitekturen ska hjé%)pa
en att forstd hur man ska bete sig och rora

sig genom rummen.



Ar det sant att det hir dr mitt jobb? Det dr oerhort komplext men sa roligt med hus och vackra
miljder. Jag skissade planlosningar nar jag var barn, som en forlangning av att leka med dockhus.

Jag tror pa att forma det publika rummet, inte fokusera pa huskropparna utan pa samspelet dem
emellan.

Johanna Gill Arkitekt




Vi ska vara
med och leda
utvecklingen.




Vart kontor gor skillnad genom att st for
kvalitet och noggrannhet med detaljer.

Bra detaljer och material som ¢r hdllbara
och kan tillatas att dldras kréver inget starkt
formsprdk, detaljer i samklang réicker. Det dr
en arkitektur i mdnsklig skala som vi ritar.
Samtidigt far den gdrna uttrycka sig for att
Jframhdva sin omgivning. Den bdde sticker ut
och dr ldtt att ta till sig. Det dr en arkitektur
jag stdr for.

Louise Rangmark Ark
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Jag har alltid roliga uppgifter. Jag ar mycket intresserad av stadsbyggnad. Stadsbyggnad borde vara
opolitisk, men jag tror inte den kan vara det.

Ideologiskt starjag till vanster. Jag sitter med som sakkunnig i en grupp som ska ta fram
Socialdemokraterna i Stockholms stadsbyggnads- och arkitekturpolitik. Framtiden kommer att
handla mycket om fororten. Jag har gatt med for att jag vill gora skillnad och fora fram visioner som
riskerar forsvinna i det vanliga maskineriet pa stadsbyggnadskontoret.

Manga idéer presenteras aldrig for politikerna som ska besluta Att bearbeta politiker
&r vigen mot att paverka byggbranschen och kanske idndra processen pa Stadsbyggnadskontoret.
Jag har precis tagit upp hur kommunernas sitt att ta betalt for marken paverkar byggandet.
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Det dir sa roligt att arbeta
som arkitekt. Utmaningen
dr att hitta viktiga aspekter
som bdr i alla projektets
skeden.

For mig handlar det om
att skapa rum och platser
med kvaliteter.

Det ska kéinnas bra i
hjdrtat, ge en upplevelse och
berora. Stilen kommer sen.
Det dir inte huvudfrdgan.
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Persefoni Nestorudi

Jag skulle garna ta en industrilokal och gora lagenheter av.



Jag dr overtygad om att manga méanniskor vill
ha mer skillnad an de tror.

Om de utsatts for ndgot ovantat och
spannande kan de tycka om det fast de inte
visste det innan. Men varken makthavare
eller byggare forandras om det inte finns
e e nagra krav pa fornyelse. Alla vet vad vi har
T g men fa vet vad vi kan f3.

b Jag tror vi mdste skapa opinion fér en god
och spdnnande arkitektur. Kvalitet dr ett stérre
begrepp dn bara mdtbara prestanda.

. MatsMarnell Arkitekt
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= hethet aviftipktion och upplevelse.
£ ¢ v o Min‘estetik dr iordningsstéllande och sorterande. Jag vill forenkla, podngtera,
. forktara, f 3 &

orsk&pa och forbattra funktionerna.

bl

Monica Stahlbrand




Olle Gudmundsson

Jag gjorde praktik har och ville tillbaka, hade
Ola Nylander som larare och fastnade for
bostdder. Jag fick inblick i hur det funkar och
borjade tanka pa det ordentligt, hur mycket
man kan forenkla och férgylla genom tanka
sig in i andras situationer.

Nar ja%i framtiden ser tillbaka hoppas
jag att jag bidragit till att fora bostadsarkitek-
turen framat.

Allra viktigast just nu tycker jag dr att
bygga in flexibilitet sd att bostaden klarar att

tillfredsstdllda olika behov éver tid.






iga skona manniskor som jobbar har. Jag har ena benet i
ett eget familje sfirma som forvaltar egenbyggda hyreshus. Det ger mig
:‘il'; erfarenhet av be )| altare tanker.
Vi borde analysera i




Jag ser det som att vi dr tryggt forankrade i
verkligheten. Vi har inte for g(')'g svansforing.
Andra kan tycka att vi ritar for gulligt, men
jag tycker vi ritar manskligt. Det Veriar som
om vi forstar hur manniskor vill ha det.

Det vi kallar gestaltning handlar om hur
byggnader fogas in i helheten.

Vi tanker hela vagen fran stadsrummet
ner till detaljnivan. Jag trivs med kontorets
sammansattning och %redd.
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Ronnie Forsberg




Arkitekt

Vi tdinker att brukarna
ska fd det béista vi kan ge.
Man vill nd lite lingre med
varje projekt.

Goda arkitektoniska
lésningar kan ocksd vara
ekonomiska, bade pa kort

och lang sikt.



Svensk arkitektur skulle behéva bli mer
intressant och ndgot vi kan vara stolta dver.

Den ska inte bara vara estetiskt
tilltalande utan dven erbjuda upplevelser och
overraskningar. Sma skillnader i materialval,
targnyanser och detaljutférande kan gora
stor skillnad pa slutprodukten.
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Emmalund

Det d4r mycket prat om att hus maste
representera sin tid, men det maste de ju inte.
De kan bli offer for sin tid.

Jag vill arbeta med tidlést férankrade
byggnader, hus som dr gedigna, massiva hus
som andas. Jag ar stolt 6ver vart kontor, men
orolig for branschen. Vilka forvaltar
kulturarvet?
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Vi soker allas kompetenser
och allas dsikter om projektet

och viver av det fria samtalet
en bakgrund alla kan

kdnna igen sig i.




Vi ingenjérer har mycket
med utseendet att gora.
Vi kan styra losningar
och materialval sd att
projekten blir hédllbara,
trots sndva ekonomiska
ramar. Vi hittar lésninﬁar
ir

pd detaljer sd att de b
enkla och fina.
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~ Stefan Brink Bygg
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Jag har jobbat som arkitekt i ndstan 4o ar.
Har har jag varit i 15. Har ar stimningen bra.
Det kdnns som om alla ar vanner. Det dar
paverkar kunder och arbetsresultatet.

Typiskt for mig ar att jag foljer med
projektet fran borjan till slut och har koll pa
alla bitar, dven de byggnadstekniska.

Jag tycker om bade det kreativa jobbet
och byggnadstekniken, har alltid gjort.
Roligast dr att vara spindeln i nétet.

Ndr alla bitar faller pd plats kédnner
jag vildig tillfredsstdillelse. Det ska kdnnas
sjdlvklart ndr det dr fdrdigt. Jag tycker inte
om att krdngla till husen.
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gnader har en avsiindare, ett egensinne. Jag sag en filr
r det kéindes dir. Han sa inget om hur det sag ut. Mian ) (
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Om jag hade all makt skulle jag rita med mer lekfullhet ge utrymme for det oforvantade
overraskningar. Det betyder inte att det maste vara sa annorlunda En milj6 kan ge
upplevelser av arkitekturen, ge nagot litet extra, ett leende. Som kryddan i maten.

'

Ximena Horjales Arkitekt
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Jag tar det harjobbet pa allvar. Jag kan gora skillnad. Det har betydelse det jag haller pa med. Det

L rackermeda gra tidningar sa ser man att intresset for arkitektur, design och v
= inredningarj . Vara bestillare 4r medvetna om virdet av det jag och kontoret kan bidra o - _
med. De ser det ekonomiska vardet i gestaltningen av butiker, restauranger och hotell. De ﬁlﬁ ! QR s

- _virdesitter kvalitet. Och mitt lugn, tror jag. De kanner att det-kommer att bliordning pa ras
projekt. Jag &r oftast med helatiden och gor bade inledande skisser och hapdlingar att b*gga efter
Att det kinns meningsfullt a figt, annhars skulle jag ha svart att hajla pajmed det h
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Arkitekt



Vi dr som goda kockar. Vi ska fa ihop
alla ingredienser, men det ska inte bara
var nyttigt. Det ska vara gott ocksa. Vi
ska hitta helheten, fa ihop alla aspekter
— sociala, estetiska, ekonomiska — det ar
det som &r jobbet.

Roligast for mig har varit och ar fort-
farande att arbeta med stadsbyggnad.
Det ar en sammansatt, komplex och
faktiskt ganska svar konst. Lyckas man
med det far man fler jobb. Det har
blivit en specialkompetens for kontoret.

Vi dr inte kdnda som ett designkon-
tor, utan for att vi utgar fran folks
vardag. Vara projekt praglas av
synsdttet att vi bygger for méanniskor.

Mitt hjarta klappar extra for den sa
kallade tradgardsstaden, den ldga
bebyggelsen, den trevliga kdnslan, det
man i dag kallar héllbarhet.

Tradgardsstader som anlades for over
100 ar sedan fungerar fortfarande bra.
Jag tar med mig vdra unga och
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ambititsa arkitekter i mina stads-
byggnadsprojekt sa att de far en chans
att lara sig och fora traditionen pa
kontoret vidare.

Jag minns hur det var att komma ut
fran skolan, man behovde lira sig en
massa saker, fa erfarenhet. Yrket ar sa
brett, en blandning av teknik och

humaniora, mest humaniora, tycker jag.

Men det dr en svar konst att sdtta ord
pa humanistiska varden nér vi dr i den
tekniska virlden och inte kan anvinda
siffror.

Vi mdste prata om kdnslor sd att folk
forstar. Jag och professor Ola Nylander
pd kontoret skrev en bok, De omdtbara
vdrdena, om hur vi kan prata om det vi
upplever med vdra sinnen pad ett sdtt
som fungerar i branschen.

Resultat av vart arbete stdr kvar i
hundra dr, sd det gdller att sdtta grejer-
na pd rdtt stdllen. Det dr en ansvarsfull

uppgift.

Kjell Forshed Arkitekt
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Vi har ansvar for helhet och sammanhang. Det driver mig. Det manskliga perspektivet ar viktigast,
att kunna ge en kansla av: Har ar det. Har vill jag vara.
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Brunnberg&Forshed har en styrelse med
extern ordforande. For styrningen av den
operativa verksamheten finns en lednings-
grupp bestaende av de fem deldgarna samt
ekonomichefen.

Samtliga deldgare ar aktiva i projekten
och har dven roller som uppdragsansvariga.

De flesta projekten leds doc% av nagon
av Ovriga uppdragsansvariga som leder en
stor grupp handldaggare och medverkande.

Kontoret har ett 7o-tal anstallda, huvud-
saklijen arkitekter, byggnadsingenjorer och
inredningsarkitekter.

Vi har specialkompetenser for detaljplaner,
projekteringsledning, sakkunnig tillgéngﬁghet,
kontorsutformning, hélsa, miljo och arbetstill-
fredsstallelse samt bild, grafik, data och IT.




Brunnberg & Forshed vilar pd en solid grund av
humanistiskt byggande. Stor vikt ldggs vid att
hélla diskussionen om den goda bostaden och det
goda byggandet vid liv.

Vi ser ett stort vdrde i att fora vidare den
kunskap och erfarenhet som samlats under aren.
Genom att tva generationer finns i toretagets
ledning sdkras iunskapsoverformgen Det dr en

modell som Brunnberg & Forshed tillampat i
flera decennier.

Grunden som kontorets verksamhet vilar pa
ar tradition, erfarenhet och kunskap. Vaxtkraften
och kreativiteten genereras inifran, fran enskilda
medarbetare och kollektivet.
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Brunnberqg & Forshed Arkitektkontor erbjuder

kvalificerade och kreativa arkitekttjéinster inom

omrddena bostad, kontor och offentliga

byggnader, stadsbyggnad och inredning.
Tillsammans med vdra uppdragsgivare

skapar vi mdjligheter till ett bdttre liv

pa arbetsplatser och hemma.



Gemensamma vdrderingar
och viljan att gora skillnad

En foretagskultur viaxer fram ndr méanniskor
umgas kring en uppgift. Det dr ingen smartfri
process. Smarta gar inte att undvika. Mitt i
allt det roliga.

Man kan forsoka. Ett sitt ar att stanna dar
man ar, acceptera och ducka sa ofta man kan.
Ett annat dr att fly med en férhoppning om
att det ar smartfritt runt hornet. Det ar det inte.

Vi prévar den tredje viigen.

P4 den végen dr vi inte rddda. Vi vill hora
allas asikt, ta vara pa varje idé, utnyttja varje
erfarenhet, tillvarata varje kompetens och skapa
en stark kénsla av att vi soker en 16sning
tillsammans.

Nar vara 70 medarbetare arbetar i en anda
av att allt ar méjligt, trots ett visst matt av

motstand, da blir det som bast.
Da blir det skillnad.

172



